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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten



06 van 06

3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: De vereniging heeft tot doel:

a) Het helpen van studenten om hun medische studie te kunnen volgen, met name

:door het ter beschikking stellen van studiebeurzen en/of leningen.

b) Het geven van steun aan medische faculteiten, ziekenhuizen en andere

organisaties actief in opleidingen in de gezondheidszorg.

c) Het ondersteunen van artsen om zich te specialiseren en zich te bekwamen in het

opleiden van medische studenten.

d) Het steunen van docenten en gastdocenten die zich voor bovengenoemde zaken

inzetten.

e) Het activeren en stimuleren van onderlinge coaching van studenten geneeskunde

van de Universidade Católica de Mogambique.

f) Alles wat met het hiervoor onder sub a tot en met sub e gestelde in de ruimste zin

verband houdt, zulks ter beoordeling van het bestuur.
	53_ML: Actief in Nederland (mn Nuenen en omgeving) om activiteiten te organiseren om geld in te zamelen bij sponsoren en donoren.

Het enkele keren per jaar afreizen naar Mozambique van enkele vrijwilligers om nieuwe potentiele studenten te selecteren en de huidige studenten te begeleiden en ondersteuning te verlenen waar mogelijk.
	54_ML: Van donoren en sponsoren. Sommige structurreel, dat wil zeggen, ze zorgen voor een

, financiele bijdrage terugkerend over meerdere jaren.

Sommige donoren en sponsoren dragen incidentieel bij, bijvoorbeeld incidentele inzameling bij een feest of speciaal doel of in de vorm van een legaat.

De grootste donor is een Duitse Stichting, Aumund,

https://aumund.com/en/education-and-social-issues.

Enkele donoren hebben een overeenkomst afgesloten met onze Stichting tot het doen

van een periodieke gift over meerdere jaren (>5 jaar).
	56_ML: Er wordt geen beloning betaald aan het bestuur of betrokkenen.
	56: 
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	57_ML: Dr. Harry van der Meeren and dra. Birgitta van der Meeren – van Ebskamp,

 have worked in Beira, Mozambique from January 15th 2026 until February 12th 2026.

The main goal was organizing the assessment to select the 7 best students to adopt in our scholarship program at the university in Beira.

Candidates

Seventeen candidates who we pre-selected in October 2025 were extensively tested during three days, January 22th- 25th. They came from five different missionary schools and one governmental school located in remote districts.

We have pre-selected 11 boys and fortunately 6 girls.

We had them divided into four groups, all of them supervised by one of our doctors who were selected by us as scholarship students in Nazaré in a similar way.  

We have used the assessments that we have used also at previous selections:

non-verbal intelligent tests. 

test relating to the subjects mathematics, physics, chemics and biology.

a text about heart failure had to be summarized and:

each group had to prepare and perform a theatre of 10 minutes. 

some memory games were played.

Saturday night the film Awakenings (Tempo de despertar) was shown. 

Next day they had to give a short summary of the most important items of that film.

Amongst these and other activities each candidate gave information about his/her personal life. Without any exception, all of their life stories are very sad, which confirms that we are working in one of the poorest countries of the world.


	55_ML: De besteding bestaat uit:

Betaling van het collegegeld voor de studenten die in ons programma opleiding arts

zijn aangenomen rechstreeks aan de universiteit in Beira.

Betaling van een bedrag van € 85 per student per maand om te voorzien in hun totale

levensbehoefte in Beira.

Kosten ten behoeve van selectie en begeidingsdagen/weekenden Ín Beira.

Kosten voor onderdak tijdens het verblijf in Mozambique van de Nederlandse

vrijwilligers nabij de universiteit in Beira.
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